Regulamento Interno da ATFCUL

De acordo com a legislagao em vigor, qualquer Associagdo se rege pelos seus estatutos
e por um regulamento interno (RI), ndo podendo nunca o estipulado no Rl ser contrario

ao estipulado nos estatutos.

Dos SAcios

.2 - Todo o sécio da Associacdo de Trabalhadores da FCUL deve possuir um cartao
identificativo da sua qualidade, devidamente assinado e autenticado com o carimbo da
ATFCUL. S6 a Direcdo da Associacdo podera emitir cartdo de sdcio, o qual deverd ser
exibido sempre que solicitado pelos funciondrios.

2.2 - Os sdcios deverdo pagar, até ao final do més de fevereiro de cada ano, uma quota

anual. O valor da quota para os sécios efetivos é de acordo com a seguinte tabela:

Vencimento iliquido Quota anual
Até € 500,00 €5,00

€500,00 a €997,50 €7,50

€997,60 a €1.496,38 €12,50
€1.496,39€ a € 1.995,18 €17,50
€1.995,19 a € 2.493,98 €22,50

Mais de € 2.493,99 €30,00

Tabela de quotas

O valor da quota para os sdcios auxiliares singulares é igual ao valor maximo das quotas
para sdcios efetivos. O montante desta quota sé podera ser alterado em Assembleia

Geral.

3.2 - Os sécios que nao efetuarem o pagamento da quota no prazo estabelecido, terdo

as suas regalias suspensas até regularizarem tal pagamento.



.2 - A Diregao é responsavel pelos bens moveis e imdéveis de posse da ATFCUL. Todos

os socios sdo soliddrios e atuantes na boa manutencao e utilizacdo desses bens.

5.2 - Todos os sdcios efetivos podem participar nas reunides e nos trabalhos da Direcao
e dos diferentes drgdos da Associacdo, contudo sé tém direito de voto nas estruturas

associativas para as quais foram eleitos, convidados ou nomeados.

.2 - Os sécios que justifiquem n3ao poder pagar a quota anual de uma sé vez, poderao

solicitar outra forma de pagamento, o que serd analisado pela Diregao.

a) Os sdcios tém direito a usufruir de beneficios sociais: comparticipacdo em despesas
de saude, em despesas de atividades desportivas e em espetaculos. Nas despesas com
a saude e em atividades desportivas é condicdo necessdria a comparticipacdo a
apresentacdo de documento comprovativo devidamente identificado pela entidade

emissora em nome do sécio.

b) Os valores globais atribuidos ao conjunto dos sdcios ndo poderdo ultrapassar os
montantes orgcamentados e aprovados em Assembleia Geral para cada item
comparticipado.

c) Nos encargos com a saude, os sdcios tém direito a comparticipacdo até um maximo
de 10% das despesas ndao comparticipadas por outras entidades. Além disso, a
comparticipagdo maxima é em fungao do n2 de anos consecutivos de socio de acordo

com a seguinte féormula:

ns/Sni x total orcamentado x a

ns ? n2 de anos consecutivos de sécio até 5

ni ? somatdrio do n2 de anos consecutivos de sécio dos sdcios que apresentam despesas.

d) Nos encargos com as atividades desportivas os sdcios tém direito a um valor de
comparticipacdo até um maximo de 20% das despesas efetuadas ou 50€; ou seja, aquele
gue for menor. Além disso a comparticipacdo é em funcdo do n2 de anos consecutivos
de sdcio. A comparticipacdo maxima para cada socio é efetuada de acordo com a

seguinte férmula:
ns/Sni x total orcamentado x a

e) Nos encargos com os espetaculos. O valor da comparticipacdo dada ao sécio para
cada espetaculo serd de 50% do valor do bilhete até um maximo de 12,5€. Cabe a

Direcdo definir para cada espetaculo o nimero de vagas disponiveis.



f) Na promocdo dos eventos culturais e desportivos, a Associagdo cobrard uma taxa
pelos servigos prestados na inscricdo a todos os participantes que ndo sejam sécios,

exceto conjuges ou ascendentes e descendentes diretos do sdcio.

g) Relativamente aos subsidios sociais e desportivos, o prazo limite para a entrega de
documentos é 8 de janeiro do ano imediato e o processamento dos subsidios é feito até

ao fim do més de fevereiro.

Da Assembleia Geral

.2 - Havera duas Assembleias Gerais ordinarias anuais, uma entre 1 e 15 de novembro
para aprovac¢ao do plano de atividades e orcamento para o ano seguinte, e outra entre

25 de fevereiro e 5 de margo para aprovacao do relatério e contas do ano civil transato.

.2 - As Assembleias Gerais extraordindrias serdo convocadas pela Direcao ou por 10%
dos sdcios efetivos. A convocacdo pelos sdcios devera ser acompanhada das assinaturas

legiveis dos mesmos.

Da Direcao

.2 - A Dire¢do da ATFCUL reunird com a periodicidade que julgar mais conveniente.

Dos Pelouros

.2 - A promoc¢do do aproveitamento dos tempos livres e bens da Associacdo sera da
responsabilidade de pelouros definidos pela Direcdo da Associacdo. Os pelouros

existentes ou a existir deverao ser:
a) Os constantes do programa apresentado pela Direcao aquando da sua candidatura;
b) Os sugeridos por qualquer sécio ou grupo de sdcios depois de aprovados pela Direcdo;

c) O trabalho desenvolvido por cada pelouro pode a qualquer momento ser controlado

pela Direcdo;

d) A Direcdo cabe julgar do interesse ou extingdo de qualquer pelouro, devendo,
contudo, no caso de decidir pela sua extincdo, justificar a sua posicdo perante todos os

socios.



10.2 - Os diferentes pelouros serdo distribuidos pela Direcdao a um responsavel, o qual
se rodeara de todos os individuos sdcios efetivos interessados em desenvolver atividade

organizativa.

Do Regulamento Interno

11.9 - A Direcdo pode em qualquer momento propor a Assembleia Geral a alteracdo ou

revogacao do presente regulamento interno.



